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  Anunciando. . .
Convención Bienal de  

la Conferencia General 

Omaha, Nebraska

Julio 1 – 6, 2013

Omaha Hilton y  
CenturyLink Center

Venga a descubrir Omaha.  
¡Hay más de lo qué 

usted se imagina!
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Cultura de Excelencia
sabio y más maduro. Sus últimos 
años como CEO de Apple refleja-
ron una vida redefinida por la ex-
periencia personal. En sus últimos 
días, Jobs confesó: “Recordar que 
moriré pronto es la herramienta 
más importante que he encontrado 
para ayudarme a tomar las grandes 
decisiones en la vida. Porque casi 
todo - todas las expectativas exter-
nas, todo el orgullo, todo el temor 
a la vergüenza o al fracaso - todo 
eso desaparece en cara de la muer-
te, dejando sólo lo que es verdade-
ramente importante “.

Jobs no era un Cristiano practi-
cante, pero los Cristianos podemos 
aprender de su historia acerca de 
cómo las experiencias tempranas 
de la vida nos forman; de mirar 
más allá del exterior de la gente 
para ver su potencial, respecto al 
impacto de las palabras de un líder 
en la vida de un joven tratando de 
entender las complejidades de la 
vida, del liderazgo organizacional, 
el quebrantamiento, y la compe-
tencia de equilibrio con carácter. 
Estas son cosas de formación es-
piritual, y son fundamentales en 
nuestros esfuerzos para el reino de 
Cristo.

Steve Jobs — Respecto 
a la Excelencia 

El compromiso con la excelen-
cia fue uno de los valores esenciales 
de Steve Jobs. Su padre adoptivo 
era un experto en mecánica y car-
pintería, y su pasatiempo favorito 
era pasar el rato con el joven Steve, 
jugando con coches antiguos en el 
garaje. ¿Le recuerda algo a usted?

Formación Espiritual:

Aprendiendo de la  
Historia de Steve Jobs
Meses después de su muerte, Steve Jobs, el cofundador de Apple, sigue 

siendo un tema interesante de conversación. ¿Cómo podemos olvi-
darlo? Sus inventos tecnológicos definen nuestra época. Abandonó la uni-
versidad, pasó un tiempo en la India, y luego regresó al Valle del Silicón 
y montó un taller en el garaje de sus padres. Junto a su amigo, Stephen 
Wozniak, lanzó una revolución. Diez años después, Apple había crecido 
hasta convertirse en una compañía de $ 2 mil millones con cuatro mil em-
pleados. Pero eso nos lleva a adelantarnos en la historia.

Los años de formación de Jobs fueron moldeados por las acciones de 
sus padres que nunca se casaron, una familia adoptiva, una maestra amo-
rosa y cuidadosa, y un pastor imperceptible. El aburrimiento y la rebeldía 
en la escuela le habrían ganado la etiqueta de “delincuente”, a excepción 
de un profesor que sospechaba que tenía un niño excepcional en su clase.

Sin embargo, su pastor no era tan perspicaz. A los 13 años, obsesionado 
por la imagen de niños famélicos de Biafra en un artículo de una revista, 
Jobs preguntó a su pastor si Dios lo sabía todo. Cuando el pastor insistió 
en que Dios lo sabe todo, Jobs señaló la foto y le preguntó: “Bueno, ¿sabe 
Dios acerca de esto y lo que va a pasar con esos niños?”

El pastor respondió simplemente: “Steve, yo sé que no lo entiendes, 
pero sí, Dios lo sabe.”

La respuesta dejó a Jobs desilusionado. Ese día se alejó de la iglesia y 
nunca regresó.

Estas experiencias de la infancia establecieron la trayectoria de su vida. 
Auto-motivado e impulsado a triunfar, se dice que Jobs era cruel, aterra-
dor, desagradable y ofensivo, tanto así que a los 30 años, se encontró sin 
trabajo.

¿Contaría este período de errores por algo? Sí. Hizo a Steve Jobs más 
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Los directores de ministerios y 
superintendentes distritales se 

reunieron en Denver, Colorado, 
del 22 al 24 de abril en el DIA 
Crowne Plaza Hotel. Un aspecto 
importante de la reunión de dos 
días y medio fue retractar nues-
tros pasos como organización en 
la elaboración y adaptación de la 
visión de la Conferencia. Whaid 
Rose, quien fue el anfitrión de la 
reunión, llevó al grupo a través de 
“el viaje de la visión” que nos ha 
traído a donde estamos. Hubo un 
fuerte sentido de unidad en torno 
a la visión y el compromiso a su 
aplicación subsiguiente.

Se compartieron los mensajes 
de la Cumbre de Liderazgo Global 
2010 como otro enfoque impor-
tante. Estos fueron compartidos 

para inspirar y entrenar, así como 
para animar a los asistentes a 
participar en la cumbre de 2012 
en agosto. Los mensajes que se 
presentaron de la cumbre mundial 
serán compartidos con un público 
más amplio a través del boletín 
semanal Cultura a la Excelencia de 
Whaid Rose por e-mail. Se incluirá 
información respecto a la Cumbre 
de Liderazgo Global para aquellos 
que puedan estar interesados en 
inscribirse.

Los informes de varios direc-
tores y superintendentes indican 
ricas bendiciones en toda la Igle-
sia, así como muchos retos en el 
futuro. Los asistentes dejaron la 
reunión sintiéndose animados, es-
peranzados, y con energía renovada 
para las tareas por venir.

Reunión Anual de Liderazgo

Según las normas de su pa-
dre, cuando arreglaron el cerco 
del patio trasero, se le puso tanta 
atención al lado que no era visible 
como al lado que se podía ver. No 
es de extrañar que con los produc-
tos de Apple, la parte que el cliente 
no puede ver es tan perfectamente 
desarrollado como la parte que se 
puede ver (según Jobs). Su lema 
era tecnológicamente excepcional, 
pero sencillo, de intrincado diseño, 
pero hermoso. Herramientas para 
trabajar y para jugar, pero impre-
sionante para la vista.

En su artículo sobre Steve Jobs, 
del cual extraje estos pensamientos, 
Gordon MacDonald habla acerca 
de los estándares de Apple: calidad 
excepcional, sencillez y belleza, y 
cómo estos marcan la vida de los 
Cristianos. Como el apóstol Pablo 
subraya, esto tiene que ver con la 
excelencia: “Por lo demás, herma-
nos, todo lo verdadero, todo lo ho-
nesto, todo lo justo, todo lo puro, 
todo lo amable, todo lo que es de 
buen nombre; si hay virtud alguna, 
si algo digno de alabanza – en esto 
pensad” (Filipenses 4:8, NVI).

Yo sabía muy poco respecto a 
Steve Jobs, antes de leer el artículo 
de MacDonald. Así que sabiendo 
lo que sé ahora, cuando extienda 
mi mano hacia mi iPod y iPad, voy 
a estar pensando en la excelencia. 
Ruego que ustedes también lo ha-
gan.

— Whaid Rose
Oficina en Denver 

Adaptado de “The Soul of Steve Jobs,” 
por Gordon MacDonald, Leadership Journal 
(Winter 2012). Lea el artículo en su totali-
dad en www.leadershipjournal.net.

Ofertas de Empleo de la Academia Spring Vale 
• Director de Desarrollo • Director de Admisiones • Decano de 

Señoritas • Maestro de Matemáticas • Maestro de la Biblia  

• Gerente de Mantenimiento • Asistente del Decano de Señoritas 

• Asistente del Decano de Varones 

Las calificaciones se enumeran en www.springvale.us. 
Póngase en contacto con Mark Caswell, 4150 S M-52, Owosso, 

MI 48867; mcaswell@springvale.us.

Tome NoTa 3

http://www.springvale.us
mailto:mcaswell@springvale.us
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CoG7 News
Academia Spring Vale

• Sound y Action estarán en la costa éste este vera-
no. Entre a www.springvale.us para encontrar un concier-
to cerca a usted. ¡Venga y disfrute!

• SVA está aceptando solicitudes de estudiantes para 
el próximo año escolar 2012-13. Aplique antes del 1 de 
julio para adelantarse y no pagar cuota de inscripción. 
Los dormitorios se abren el 15 de agosto.

• ¡Hacia la globalización! Después de un largo 
proceso, Spring Vale de nuevo puede tener estudiantes 
internacionales. Ahora, los jóvenes de todo el mundo 
pueden beneficiarse de esta oportunidad extraordinaria.

• No es demasiado temprano para comenzar a plani-
ficar para el primer evento anual de regreso a casa en 
octubre de 2012. Todo tipo de cosas están previstas, 
continuando en marzo 2013 con el fin de semana de An-
tiguos Alumnos.

Checando 
¿Sabe usted que se les está enseñando a sus niños y 

jóvenes en sus clases de Escuela Sabática? Se les deben 
enseñar las verdades básicas de la Biblia que proporcio-
nan una buena base para la vida a medida que crecen 
hacia la madurez.

¿Está usted consciente que la Imprenta del Abogado 
de la Biblia ofrece lecciones de la Biblia para todas las 
edades, excepto *preescolar? El personal del BAP se 
compromete a publicar lecciones que ayuden a los niños 
y jóvenes a establecer una relación con el Señor y ser 
más como Cristo. Estas lecciones son también adecuadas 
para las familias aisladas y pueden adquirirse para los 
niños en sus hogares.

Para obtener información sobre el plan de estudios 
para el tercer trimestre de 2012, consulte la edición de 
abril-mayo de Churchright, o haga clic en Publications / 
Bible Curriculum en cog7.org.

*Nota: Estamos buscando personas que nos ayudan a 
desarrollar las lecciones para los niños de edad preescolar. 
Comparta su interés por escrito a leroy@cog7.org.

Mujer Maravilla
Veinte y siete mujeres asistieron al retiro femenil Mu-

jer Maravilla (WOW), el 20 al 22 de abril en Oviedo, Flo-
rida. La presencia del Señor constantemente nos dirigió 
en todo lo que hicimos. Empezamos la noche del viernes 
con agradecimiento y adoración al Señor y un tiempo 
especial de unidad como hermanas en Cristo. La herma-
na Marina Anderson, nuestra primera presentadora, nos 
llevó en un viaje que nos recordó lo especial que somos 
ante los ojos de Dios.

LUCES
El año para LUCES ha terminado, pero antes 

de regresar a casa, el equipo organizó un evento 
para apoyar una clínica local pro-vida mediante la 
recopilación de artículos de bebé nuevos y usa-
dos de la comunidad. Los miembros del equipo 
colaboraron con el programa del Retiro Juvenil 
de Dakota, que tuvo lugar el 27 al 29 de abril en 
Alfred, Dakota del Norte. El equipo también disfru-
tó sirviendo en Acquire the Fire (Capta el Fuego) 
en Kansas City, Missouri, así como visitar la casa 
hogar de Pine View y mojarse los pies en la obra 
de la evangelización.

Las clases del semestre pasado incluyeron 
Experimentado a Dios, El Caso de la Fe, y la serie 
de videos TrueU: ¿Es la Biblia confiable? Para 

aquellos interesados en el 
programa LUCES, se están 
aceptando solicitudes 
(disponibles en lites.cog7.
org). Fecha límite: julio 
1. Primer día de clases: 
septiembre 3.

Equipo LUCES 2011-2012 
(I a D): Mónica Schlenker, 
Jonathan Wallace, y 
Beatriz Vences 

Fechas de LifeSpring
Junio 1 - se abren las solicitudes para CBS y DCM para 

el período de otoño

Julio 23 - fecha límite de solicitud de la CBS y DCM

Julio 2 – Agosto 2 – Solicitudes de Becas para otoño 

Julio 2 – septiembre 4 - Se abre registro de Otoño 

Septiembre 16 - Comienzan las clases de otoño 

 CBS: Certificado de Estudios Bíblicos
 DCM: Diploma de Ministerio Cristiano (requisito: CBS)
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Después de la oración y el desayuno en la mañana del 
sábado, asistimos a un taller respecto a cómo una mujer 
Cristiana debe manejar el estrés en su vida, presentado 
por las hermanas Sharon Henry y Michelle Lindo-Rice, 
coincidiendo con una presentación interactiva por la 
Hermana Carol Wilson en “El Regalo Maravilloso.”

Nuestra expositora del día, la hermana Jeddie Larry, 
habló sobre “Una Mujer y Una Misión.” Ella nos llevó en 
una misión que nunca habíamos experimentado antes, 
una que oramos siempre permanecerá en nuestros cora-
zones.

El fin de semana fue una gran bendición. Esperamos 
con interés el próximo retiro femenil en la Florida en 
2014.

— Alorna Largie

NAWM Retiro
“En Búsqueda” fue el tema de nuestro primer Retiro 

Bilingüe Nacional de NAWM que tuvo lugar en Portland, 
Oregon, el 30 de marzo - 1 de abril. La asistencia el sá-
bado fue de 94 almas bellas.

El equipo de alabanza dirigido por Debbie Hawkins fue 
excelente, y sus esfuerzos con las selecciones en español 
no serán olvidados pronto. Eva Delgado fue una delicia 
y por su conocimiento de la Palabra. Oriunda del propio 
Oregón, Mary Jean Knoll, la expositora principal, impar-
tió su mensaje en una manera regia. El domingo por la 
mañana, Amber Riggs nos impartió palabras de aliento 
respecto a LifeSpring y nuestra necesidad de apoyar y 
alentar los esfuerzos de este ministerio.

El punto culminante de nuestro retiro fue el amor y 
la compañerismo de la hermandad y el tiempo invertido 
en ferviente oración por nuestras hermanas amadas que 
sufren duras pruebas de la vida. Gracias a todas aquellas 
que sirvieron para hacer este retiro un gran éxito - espe-
cialmente a las representantes distritales por sus contri-
buciones individuales y trabajo durante nuestro tiempo 
juntas.

— Grace Sánchez
Directora de NAWM

Legados en Testa-
mentos Personales 
destinados a la C. G.

Algunas personas han 
preguntado cómo redac-
tar una declaración en su 
testamento para designar 
que todo o una parte de 
sus bienes vayan a la Con-
ferencia General de la Iglesia de Dios (Séptimo Día). 
Una declaración puede formularse así:

“Deseo dar [una cantidad específica, un bien 
específico, o un porcentaje] de mis bienes a la Con-
ferencia General de la Iglesia de Dios (Séptimo Día), 
dirección: PO Box 33677, Denver, Colorado 80233 
(dirección física: 330 W. 152 Avenida, Broomfield, 
Colorado 80023), teléfono 303-452-7973; número de 
identificación fiscal [Este número será proporcionado 
por la oficina de la Conferencia].”

Si no se hace una designación específica, su re-
galo será considerado sin restricciones y se utilizará 
para las operaciones de la Conferencia General. Si 
desea designar su donación para uso de uno o más 
ministerios específicos, puede agregar:

“Además, quiero precisar este monto designado 
para el ministerio __________________ de la CG 
[uno o más].” Los ministerios de la Conferencia Ge-
neral son LifeSpring, Publicaciones, Misiones de la 
CG, Ministerios Femeniles de Norteamérica, ESPADA, 
Ministerio Nacional Juvenil, y la Academia Spring 
Vale.

Otra opción es la designación que los fondos se 
invertirán en el Fondo Común del Fondo de Dotación 
de la CG, que restringe el uso de la cantidad princi-
pal. El ingreso de inversión podrá ser designado para 
su uso en la operación de la Conferencia General y 
/ o de uno o más de los ministerios mencionados 
anteriormente.

Es una buena idea notificar a la oficina de la Con-
ferencia General, cuando se incluye la CG o cualquie-
ra de sus ministerios en su testamento para que esta 
información confidencial pueda ser guardada en el 
archivo. Si tiene alguna pregunta, póngase en con-
tacto con nosotros en Office of Planned Giving, PO 
Box 33677, Denver, CO 80233, teléfono: 303-452-
7973, o plannedgiving@cog7.org.

t
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¡La CoG7 es un gran lugar para 
reunirse con amigos y mejorar tu 
servicio!

u Encerramiento de Ayuno. En 
cualquier momento antes del 30 
de junio. Todas las donaciones 
benefician al Ministerio de huérfanos 
y viudas.

u MISIÓN POSIBLE. Ministrar a los 
indios Yakama junio 17-24.

u Campamentos y Retiros (ver pág. 7).

Encuentra más información sobre 
estas y otras oportunidades en 
http://youth.cog7.org.

¿Qué vas a hacer TU este verano?

apoyará la reunión cuatrienal del

Congreso Ministerial Internacional
Iglesia de Dios (Séptimo Día)

25 a 29 agosto del 2012

Cerca de Londres, Inglaterra

Tema: “Unidad y Diversidad”

Cambie el mundo con el  
cambio de su bolsillo.

Este año, la ofrenda de 

“Cambio para  
Su Mundo” 
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Ministerio Nacional Juvenil
Tema del concurso. Los primeros cinco jóvenes (es-

cuela secundaria / preparatoria) que se comuniquen con 
el director Nacional de la Juventud después de leer esto 
e indican cuál es el tema del NYM 2012 recibirá una bol-
sa de premios! Puedes enviar un e-mail a youth@cog7.
org o enviar un texto al (541) 517-1079. Debes indicar 
el tema correcto y hacer referencia a “Concurso NYM 
Churchright.” Ponte en contacto con nosotros hoy!

Nuevo logo. Felicitaciones a Ian Aguilar de Hudson-
ville, Michigan, por la presentación del diseño ganador 
de nuestro logo NYM nuevo, que será presentado este 
verano. ¡Ian ganó una bolsa de premios de la NYM, así 
como $100!

Un agradecimiento especial a los participantes del 
concurso: Alaina Sheffield (Orangevale, California), Lucas 
Hise (Marion, Oregon), y el grupo de jóvenes de la CoG7 
en Sacramento (71 St.), California (Alex Fox, Héctor 
Centella, Jr., Génesis Castillo , Conchita Valdez, Selena 
Pérez). ¡No te pierdas ver nuestro nuevo logo!

¿Preguntas? Ponte en contacto con Kurt Lang, direc-
tor de NYM, a youth@cog7.org. Más información está 
disponible en línea en http://youth.cog7.org.

Bienvenido, Rick!
Me complace anunciar el nombramiento de Rick Frye 

como Director de Operaciones de la oficina de Denver. 
Rick se unió a nuestro equipo en abril de 2010 y ha teni-
do la amabilidad de aceptar el desafío de esta tarea adi-
cional. He conocido a Rick durante muchos años y puedo 
dar testimonio de su fe Cristiana, su profesionalismo y 
su integridad personal. Se crió en la CoG7, y su esposa, 
Pam, es hija de Glen y Barbara Palmer.

El objetivo principal de la función de Rick es el fun-
cionamiento eficaz de la oficina de Denver. Por favor, 
únanse a mí en oración de bendición por Rick, su fami-
lia, y nuestro personal. 

— Whaid G. Rose

Copyright © 2012 General Conference  
of the Church of God (Seventh Day)

Churchright is a bimonthly newsletter published by the General 
Conference Church of God (Seventh Day). It is dedicated to 

communicating relevant Church news and cultivating a  
“culture of excellence.”
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P.O. Box 33677 • Denver, CO 80233
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Junio 1-3 – Campamento Edmonton en Pembina River; 
contacto: Orville Rose (olhrose@gmail.com)

Junio 10-16 – Campamento Familiar en Camp Cima-
rron, cerca de Kingfisher, OK; contacto Jared Ullrich 
(jared.ullrich@yahoo.com ó 918-864-5589)

Julio 27-29 – Conferencia Distrital de Canadá Oriental, 
Kingston Banquet y Conference Centre, Kingston, 
Ontario; expositor invitado: Israel Steinmetz; con-
tacto: Samuel Holland (samuel.holland@cog7.org)

Agosto 22-26 – Retiro para Personas de la Tercera 
Edad, Sis-Q Meadows, Cave Junction, OR; contacto: 
Dale Lawson (503-769-6636; 541-791-6636; office@
marioncog7.org)

Agosto 25 – Súper Sábado en Calgary; contacto: Orville 
Rose (olhrose@gmail.com) 

Agosto 31 - Septiembre 3 – XXV Retiro Anual de la 
Femenil Hispana, Los Angeles, CA area; contacto: 
Blanca Orduño (714-478-3803) o Sylvia Corral (209-
869-0777)

Septiembre 14-16 – Retiro para Personas de la Tercera 
Edad del Distrito SW; el tema: “¿Está Preparado/a?” 

Campamentos y Retiro para la Juventud 
Junio 15-17 – Retiro para jóvenes y adultos jóvenes 

del Distrito NE, Camp Hebron (cerca a Halifax, PA); 
contacto: Mark Sullivan (mark.sullivan@cog7.org)

Junio 17-24 – MISION POSIBLE, Yakima, WA; contacto: 
Kurt Lang (kurt@cog7.org)

Junio 27-Julio 1 - Refugio en los Rockies, Colorado; 
patrocinado por la CoG7 de Colorado Springs; con-
tacto: Troy Gedack (office@cscog7.org); vea: www.
youtube.com/watch?v=0E7iSfpniMw

Junio 28-Julio 2 – Campamento Juvenil Molalla, 
Cascade, ID; patrocinado por la iglesia de Meridian, 
ID; contacto: Allison Boone (allienicole89@hotmail.
com)

Julio 8-15 – Campamento Juvenil de Michigan, Long 
Lake Outdoor Center; contacto: Aaron Coulson, di-
rector del campamento(coulson.a.n@gmail.com)

Julio 9-15 – Campamento Juvenil de California Central, 
Capital Mountain Christian Camp (cerca a Weimar, 
CA); contacto: Larry Zaragoza (zman52@msn.com)

Julio 22-29 – Campamento Juvenil en SIS-Q Meadows, 
Cave Junction, OR; contacto: Harold y Vona Ogren 
(HOgren@msn.com)

Agosto 9-12 – Retiro Juvenil de Dakota, Crystal 
Springs, ND; contacto: Jesse y Wanda Hopewell 
(701-428-3667) 

Calendario 2012

t
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Viviendo en el Espíritu
Caminando en el Espíritu
Dos emocionantes sesiones 

Reunión y Encuentro del Liderazgo 
con el equipo: Whaid Rose, Israel 
Steinmetz, Samuel Holland, Darrel 
Walters

Incluyendo a la Membresía
Fortalecimiento de Nuestra Unidad
Aumento de Nuestro Compromiso

inspira.  
informa.  
enciende.

Recorrido 
2012-13 de la 
Conferencia:

Unidad de 
la Iglesia del 
Espíritu 

Lanzándose el 8 
de septiembre

¡Sea consumido 
por la pasión!


